CONTENUTO DEL FABBISOGNO ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE CHE
CARATTERIZZA LA STRUTTURA COMPLESSA “MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA

CLINICA” DELLA AZIENDA U.S.L. DI PESCARA.

Profilo definito dal Direttore Generale, a seguito di approvazione del Collegio

di Direzione in data ......2.2.00G.. 2008,

Profilo OGGETTIVO - Caratteristiche della Struttura

Organizzazione

La UOC “Microbiologia e Virologia Clinica ” della Azienda U.S.L. di Pescara
fa parte del Dipartimento dei Servizi della ASL di Pescara, cosi come
previsto dall’Atto di Autonomia Aziendale di cui alla Deliberazione del
D.G. n. 932 del 16/09/2013 e ss.mm.ii.

La configurazione della UOC “Microbiologia e Virologia Clinica ” si articola
in:
1) Centri di raccolta territoriali (Aree Distrettuali)
2) Lla struttura di Microbiologia e Virologia Clinica insistente in
ambito aziendale.
La U.0.C. di Microbiologia e Virologia Clinica si suddivide in settori, come
di seguito dettagliato:

1) Batteriologia, Micologia e Parassitologia Clinica
2) Micobatteriologia Clinica
3) Sierologia
4) Biologia Molecolare
La dotazione organica della UOC “Microbiologia e Virologia Clinica” & cosi
costituita:
3 posti di Dirigente Biologo;
5 posti di Dirigente Medico;
1 posto di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico Esperto;
9 posti di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico;
1 posto di Operatore Socio Sanitario

Attivita

L'attivita espletata dalla UOC “Microbiologia e Virologia Clinica” negli anni
2013 e 2014 & cosi articolata:

Prestazioni per interni

Il totale delle prestazioni per interni negli anni 2013 e 2014 e,
rispettivamente, 78.524 e 94.150.

Le fattispecie diagnostiche salienti per numero di test ovvero per rilevanza
di metodica sono le seguenti:

2013 2014
- Esami colturali 23.331 28.321
- Emocolture 15.042 15.501
- Antibiogrammi 5.673 9.062
- Esami micobatteriologici 1.868 1.892
- Esami parassitologici 121 154
- Esami sierologici 17.585 22.769

- Esami molecolari 14.904 16.451




Prestazioni per Esterni

Il totale delle prestazioni per esterni negli anni 2013 e 2014 e,
rispettivamente, 73.024 e 90.847.

Le fattispecie diagnostiche salienti per numero di test owvero per rilevanza
di metodica sono le seguenti:

2013 2014
- Esami colturali 10.317 11.122
- Emocolture 90 56
- Antibiogrammi 2432 3.884
- Esami micobatteriologici 588 645
- Esami parassitologici 1.079 1.264
- Esami sierologici 48.606 62.936
- Esami molecolari 9.912 10.940

Bacino d’utenza

La ASL di Pescara, operante su un territorio che coincide geograficamente
con l'area della provincia, ha un bacino di utenza di circa 314.000 abitanti
e comprende 46 comuni suddivisi in Aree Distrettuali

Relazioni
dell’assetto aziendale

nell’ambito

La UOC “Microbiologia e Virologia Clinica ” collabora, per le attivita
chirurgiche e/o diagnostico-assistenziali, con altre UU.00. quali:

- Dipartimento Emergenza Urgenza;

- Dipartimento Pediatrico

- Dipartimento Ematologico

- Dipartimento Oncologico

- Dipartimento Chirurgico

- Dipartimento Medicina Interna

- Dipartimento di Prevenzione
Si sottolinea, in particolare, I'importanza dei rapporti clinico diagnostici
con le seguenti UU.0O.:

- Rianimazione

- Malattie Infettive

- Ematologia e UTIE

- Neonatologia

- Chirurgia Toracica

- Chirurgia Plastica

- Dermatologia e Venereologia

- Medicina Interna

Relazioni nell’ambito delle

Aziende della Regione

La UOC “Microbiologia e Virologia Clinica ” collabora tra l'altro:

- con le altre Aziende presenti sul territorio regionale ed
extraregionale per la gestione di eventuali pazienti critici e
patologie ad alta severita, nel’ambito dei percorsi e delle reti
assistenziali esistenti.

- Con FUniversitd “G.d’Annunzio” dj Chieti-Pescara per i tirocini
formativi degli studenti

- Con le associazioni di volontariato anche in ambito di educazione
sanitaria con I'obiettivo di migliorare gli aspetti socio-sanitari.
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Profilo SOGGETTIVO - Competenze specifiche richieste per
coprire la funzione

Conoscenze Conoscenze relative ai seguenti ambiti:
specifiche . Linee guida per la diagnostica delle principali malattie
infettive
Il. Linee guida per la diagnostica delle infezioni a carattere
epidemico (infezioni comunitarie e nosocomiali)
Ill. Implementazione di percorsi diagnostici. o linee dj
produzione innovative.
Capacita
Capacita di pianificazione ed organizzazione per la corretta gestione
delle attivita di reparto e delle attivita ambulatoriali;
Capacita di responsabilizzazione de| Personale con relativi criteri dj
delega.
Capacita di individuare le prioritad in rapporto alle esigenze della
domanda, armonizzandole secondo criteri di efficacia, appropriatezza ed
efficienza anche economica (rispetto del budget assegnato).
Capacita di individuare priorita relative al proprio aggiornamento
professionale, dei Collaboratori;
Capacita di introdurre innovazioni tecnologiche ed organizzative sia per
- le attivita della UOC che delle sue subarticolazioni
Esperienze Adeguata esperienza in ambito  microbiologico in senso lato
specifiche (batteriologia, micologia, parassitologia, micobatteriologia, sierologia e

virologia)in tutte le sye articolazioni;

Profilo SOGGETTIVO - Competenze generali richieste
per ricoprire la funzione

Aspetti operativi e
gestionali

—Programmare e gestire le risorse umane e materiali nel’'ambito del
budget di competenza

—Promuovere il corretto uso delle apparecchiature specialistiche di
pertinenza

—Programmare i fabbisogni di materiali ed attrezzature delle strutture di
competenza in aderenza a| budget

—Gestire le risorse finalizzate al raggiungimento di obiettivi e risultati
dell’attivita propria e dej collaboratori

Organizzazione e
gestione delle
risorse umane

Rapporti
interpersonali

Relazioni e
comunicazione

~ Programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della
struttura relativamente 3 competenze professionali e comportamenti
organizzativi;

— Promuovere e gestire riunioni di carattere organizzativo e clinico con j
collaboratori;

— Gestire i conflitti interni al 8ruppo e costruire un buon clima in ambito
organizzativo;

—~ Favorire Vintegrazione fra Ia Struttura di competenza e le altre
Strutture Aziendali;

— Mantenere rapporti costruttivi con la Direzione dipartimentale;

— Promuovere |a partecipazione dei collaboratori alle riunioni di




coordinamento con altri Enti/Servizi/Associazioni;

— Promuovere la cura del diritto alinformazione degli utenti e delle
famiglie.

Applicazione delle
conoscenze tecniche

lnnovazione, ricerca
€ governo clinico

Gestione della
sicurezza, del rischio
e della privacy

— Promuovere I'introduzione e I'implementazione di nuovi modellj |
Organizzativi e professionali e/o nuove tecniche

— Assicurare la corretta applicazione delle procedure
operative/assistenziali e delle innovazioni

—Promuovere nej collaboratori Comportamenti di gestione
dell'autonomia tecnico professionale coerente con gli indirizzi e e
linee guida accreditate

= Promuovere Pidentificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e
gestibili, collegati all’attivita professionale

— Assicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto
delle normative generali e specifiche sulla sicurezza

— Promuovere |a capacita di garantire Ia massima tutela della qualita
delle prestazionij erogate

— Garantire I'attuazione delle norme per gestire le attivity e Je
prestazioni nel rispetto della privacy dell’'utenza

— Promuovere Fosservanza del codice di comportamento dei dipendenti
pubblici

— Garantire il rispetto della normativa in ambito di anticorruzione e
promuovere la conoscenza del regolamento  aziendale
nel’ambito della struttura gestita;

— Collaborare con il responsabile aziendale della prevenzione alla
corruzione per il miglioramento delle prassi aziendali.




